Yy \GR ND GRAND-FIGEAC

g Départements du Lot et de I"Aveyron

FIGEAC EELEE 92 Communes membres - 45 066 habitants
RECRUTE

UN.E MEDECIN GENERALISTE SALARIE.E
pour la Direction Générale des Services — Centre Infercommunal de Santé
a temps complet
Contrat de droit public de 12 mois, renouvelable

Limitrophe des départements de I' Aveyron et du Cantal, la Communauté de Communes du Grand-Figeac
est un territoire disposant d'un environnement préservé, d'une économie dynamique et d'un patrimoine
remarquable, situé a 2h de Toulouse/Limoges et 3h de Bordeaux/Montpellier.

Maillon structurant essentiel du territoire, le Grand-Figeac met en ceuvre de trés nombreuses compétences
allant de la culture, d la santé, en passant par la voirie, le développement économique, la petite enfance
et I'aménagement du territoire. Riche de 224 agents, la Collectivité accompagne et mobilise chague jour
les acteurs du territoire par les différentes politiques mises en ceuvre.

Vous aussi, venez apporter vos compétences professionnelles et participez a ce travail collectif dans un
cadre propice a I'épanouissement professionnel et familial.

Le Centre de Santé (CDS) Grand-Figeac multisites se déploie & ce jour sur les Communes de Lacapelle-
Marival, Aynac, Leyme, Latronquiére, Cardaillac et Capdenac-Gare.

L'équipe est actuellement composée de 8 médecins salariés (dont 3 primo-installations et un médecin
dédié aux EHPAD), 5 secrétaires médicales, et le recrutement d’un.e infirmier.ére en pratique avancée
(IPA) est en cours.

Aupres de la Direction Générale des Services, sous I'autorité de la Directrice enfance jeunesse affaires
sociales et santé, vous assurerez des consultations de médecine générale et prendrez part au projet de
santé du territoire.

| Missions principales du poste |

e Consultations de médecine générale courante, visites & domicile et en EHPAD

e Exercice diversifié de la médecine générale

e Participation ala PDSA (pas de nuit profonde)

e Participation & des actions d’éducation et de promotion & la santé

e Réunions de coordination et de concertation pluriprofessionnelle

e Formation professionnelle continue

e Formation d'internes

e Participation au projet de santé du CDS, au Contrat Local de Santé animé par le Grand-Figeac
et & la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS)

| Profil recherché |

e Compétences / Connaissances requises :
- Docteur en médecine générale, inscrit au Conseil National de I'Ordre des Médecins
- Maitrise des outils informatiques et de logiciel médicall
- Permis B exigé et véhicule personnel

¢ Qualifications personnelles :
- Sens du service public, du travail en équipe, qualités relationnelles
- Excellentes capacités d'écoute, d'analyse et de synthése
- Organisation, méthode, rigueur, réactivité, autonomie
- Apftitude & la communication
- Discrétion et conscience professionnelle



Le salariat

e Pourquoi choisir le salariat ?
- Pour exercer la médecine dans les meilleures conditions au sein d'une équipe investie,
- Pour se recentrer sur son coeur de métier sans perdre de temps pour les tdches administratives gréce au
secrétariat physique et & une coordinatrice dédiée,
- Pour maitriser son emploi du temps sans subir la pression de la salle d'attente : des plages prévues en
dehors des consultations pour pouvoir gérer tous les a-cotés,
- Pour retrouver un équilibre vie professionnelle / vie personnelle,
- Pour obtenir une stabilité, des garanties sociales, des congés payés en conservant la liberté de pouvoir
changer,
- Pour n’avoir aucun investissement financier d'installation.

¢ Des conditions d’exercice souples et attractives :
- Temps de travail sur mesure en fonction de I'activité souhaitée,
- Rémunération nette, attractive, indexée sur la grille de la fonction publique hospitaliere, fixe et garantie.
Pas d'"URSSAF ni CARMF & payer, rétrocession 100 % de la PDSA en sus du salaire,
- Cabinets dans des locaux entierement équipés et informatisés (logiciel CHORUS-MEDILINK),
- Contrats plus courts ou de remplacement possibles.

= Une formule intéressante que vous soyez jeune thésé.e, ou médecin chevronné.e afin de se
recentrer sur son coeur de métier, porté.e parla dynamique d’'un exercice regroupé et coordonné,
en bénéficiant en dehors du travail d'une qualité de vie exceptionnelle.

| Contraintes du poste |

- Permis B obligatoire
- Déplacements sur les différents sites du Centre de santé.
- Horaires fixes du lundi au vendredi, et ponctuellement le samedi matin sur un planning défini.

- Recrutement sur contrat de droit public de 12 mois, renouvelable.

- Poste & temps complet, basé a sur les différents sites du Centre de santé, & pourvoir dés que possible.

- Rémunération sur la grille des praticiens hospitaliers + régime indemnitaire + avantages sociaux (titres-
restaurant, participation mutuelle, CNAS)

| Renseignements et Envoi des candidatures |

Renseignements :

- Sur le Centre de santé : Laura LASCOUT, coordinatrice du Contrat Local de Santé (05.65.11.22.76 /
06.02.11.04.38 / sante@grand-figeac.fr).

- Sur le territoire: la cellule attractivité  Attractivité  «Oh My Lotn du Grand-
Figeac (choisirlelot@grand-figeac.fr / 05 65 38 30 07) peux vous accompagner Pour la recherche
d'un logement, le travail du conjoint dans les différents secteurs d'activité (aéronautique,
mécanique, agroalimentaire, agriculture, bois, service & la personne, santé...).

Dossier de candidature (lettre de motivation et CV) & adresser par mail & ressources.numaines@grand-
figeac.fr ou par courrier & Monsieur Vincent LABARTHE, Président du Grand- Figeac, 2 rue Germain
Petitjiean, 46100 FIGEAC.

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous
les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique et le
décret régissant le cadre d'empilois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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