GRAND-FIGEAC
v GR ND Départements du Lot et de I'Aveyron

FIGEAC EE{PEE 92 Communes membres - 45 387 habitants
RECRUTE

UN.E RESPONSABLE DU SERVICE PISCINES
pour la Direction des Services Techniques — Service sports / piscines

a temps complet
Cadre d’emplois des éducateurs des activités physiques et sportives (catégorie B)

Titulaire ou Contractuel de droit public en contfrat a durée déterminée de 12 & 36 mois

Limitrophe des départements de I' Aveyron et du Cantal, la Communauté de Communes du Grand-Figeac
est un territoire disposant d'un environnement préservé, d'une économie dynamique et d'un patrimoine
remarquable.

Maillon structurant essentiel du territoire, le Grand-Figeac met en ceuvre de trés nombreuses compétences
allant de la culture, & la santé, en passant par la voirie, le développement économique, la petite enfance
et I'aménagement du territoire. Riche de 242 agents, la Collectivité accompagne et mobilise chague jour
les acteurs du territoire par les différentes politiques mises en ceuvre.

Vous aussi, venez apporter vos compétences professionnelles et participez & ce travail collectif dans un
cadre propice a I'épanouissement professionnel et familial.

Le Grand-Figeac gére depuis 2018 un centre aquatique composé d'un bassin sportif et d'un bassin ludique
de 150 m? ainsi que 6 bassins d'été.

Afin de piloter ces équipements, la Collectivité recrute le ou la responsable du service piscines du Grand-
Figeac.

L'équipe permanente est composée, en plus du/de la responsable de I'établissement, de 4 MNS et 3
agents d'accueil polyvalents.

Auprés de la Direction des Services Techniques vous assurerez la bonne gestion technique, humaine et
financiére des sites.

| Missions principales du poste |

e Gestion de la structure
- Définir et élaborer les plannings d'occupation des piscines
- Dans la cadre du budget du service : préparer, suivre et assurer I'exécution budgétaire
- Suivre les inferventions des prestataires
- Participer & la surveillance, a I'encadrement et I'animation des activités
- Suivre, actualiser et faire respecter le POSS et le réglement intérieur
- Veiller au respect des normes en matiére d'hygiéne
- Préparer et participer activement aux exercices de sécurité, de secours et planifier les formations
continues obligatoires
- Controler et gérer le matériel pédagogique et de premiers secours
- Optimiser la gestion, I'utilisation et la cohabitation sur les bassins
- Assurer le reporting du fonctionnement de I'établissement
- Elaborer et faire appliquer les conventions de mise d disposition des équipements au profit de tiers

e Gestion des équipes
- Animer le service
- Gérer les absences, définir les besoins en personnel des différents équipements et suivre les prestations
avec le prestaire de service PROSPORT LOT.
- Elaborer les plannings des équipes et des chefs de bassins
- Planifier, organiser et mettre en ceuvre les différentes activités aquatiques
- Suivre et appliquer les régles en matiére de santé au travail

e Gestion de projet
- Elaborer annuellement et assurer le suivi des projets de fonctionnement et d'animations des 7 piscines du
Grand-Figeac
- Coordonner et conduire le projet sportif en collaboration
- Planifier et élaborer des projets d'animations intercommunales pluridisciplinaires
- Veiller, en coordination avec les partenaires institutionnels, & I'élaboration des projets pédagogiques pour
les activités d'enseignement (éducation nationale...)



| Profil recherché |

e Compétences / Connaissances requises :
- Titulaire du BEESAN (& jour de la révision PSET) ou du BPJEPS activités aquatiques et natation a jour du
recyclage quinquennal.

- Expérience requise de chef.fe de bassin ou de gestion d'établissement et d'une équipe.
- Connaissance du milieu associatif et sportif.
- Maitrise des outils informatiques (word, excel, messagerie).

- Maitrise de la réglementation technique obligatoire et nécessaire au bon fonctionnement d'un
établissement recevant du public.

¢ Qudlifications personnelles :
- Sens du service public et du travail en équipe.
- Capacités managériales.
- Qualités relationnelles et gestion du stress lié a la relation aux publics.
- Qualités de rigueur et d'organisation.
- Réactivité et autonomie dans I'organisation du travail.

| Contraintes du poste |

- Contact direct avec les usagers.
- Travail en week-ends (roulement 1 week-end travaillé sur 4)
- Permis B obligatoire (déplacements sur les bassins d'été pendant la saison)

- Recrutement titulaire ou sur contrat de droit public de 12 & 36 mois

- Poste & temps complet, basé & Capdenac-Gare, d pourvoir dés gue possible.

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + nouvelle bonification indiciaire (fonctionnaire
uniquement) + avantages sociaux (titres-restaurant, participation mutuelle, CNAS)

| Envoi des candidatures |

Dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie du dipldbme, dernier arrété de situation
administrative pour les fonctionnaires) & adresser par mail a recrutement@grand-figeac.fr ou par courrier
A Monsieur Vincent LABARTHE, Président du Grand-Figeac, 2 rue Germain Petitiean, 46100 FIGEAC jusqu’'au
15 avril 2025.

Aprés présélection sur dossier de candidature, un entretien avec le jury de recrutement sera proposé aux
personnes retenues.

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert & tous
les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique et le
décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a tifre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



